
   

ประกาศองคการบรหิารสวนตำบลสองหอง 

เรื่อง    ผลการดำเนนิงานตามการประเมนิความเสี่ยงการทจุรติในองคกรของ 
องคการบรหิารสวนตำบลสองหอง รอบ ๖ เดอืน ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๖) 

************************* 

ดวยองคการบริหารสวนตำบลสองหอง ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับ
มาตรฐานในการปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจานงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตาน    
การทุจริตอยางเปนรูปธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส           
ในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการ
ทำงานของหนวยงานมากยิ่งข้ึนนั้น 

ดังนั้น เพ่ือเปนการปฏิบัติใหเปนไปตามเจตนารมณของแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) องคการบริหารสวนตำบลสองหอง จึงขอรายงาน
ผลการดำเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกรขององคการบริหารสวนตำบลสองหอง   
อำเภอเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย รอบ ๖ เดือน ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๖) เพ่ือใหประชาชน
สามารถตรวจสอบการดำเนินงานดานการจำกัดความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลสองหองได 
ตามเอกสารแนบทายประกาศนี ้

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 

       (นายนพรัตน  สุขตาม) 
       นายกองคการบริหารสวนตำบลสองหอง 
 



ผลการดำเนนิงานตามการประเมินความเสีย่งการทจุรติในองคกร 

ขององคการบริหารสวนตำบลสองหอง อำเภอเมอืงบรุีรมัย จงัหวัดบุรรีมัย 

รอบ ๖ เดอืน ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๑ ม.ีค. ๒๕๖๖) 

ที ่ ขั้นตอน การ
ดำเนนิงาน 

ประเด็นความเสีย่ง  
การทจุรติ 

Risk 
Score 

มาตรการ ควบคุมความ
เสี่ยงการทจุรติ 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนนิการแลว/

รายละเอยีดการดำเนนิการ 
อยูระหวาง
ดำเนนิการ 

ยังไม
ดำเนนิการ 

งบประมาณ
ที่ใช 

งบประมาณ
คงเหลอื 

1 การบริหารงานของ
หนวยงาน และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ผูบริหารดำเนินการ
ตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ ซึ่งอาจขัด
ตอกฎระเบียบที่
เก่ียวของ 

ปานกลาง 1. โครงการสงเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรรมา   
ภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต 
 

     

  2. บุคลากรของ
หนวยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผูบริหาร 
โดยไมมีกฎระเบียบ
รองรับ 

 2. มาตรการแสดง
เจตนารมณในการนำหลัก
คุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหาร
ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

ดำเนินการแลวตาม
แนวทางในการ
ประพฤติตนทาง
จริยธรรม สำหรับ
เจาหนาที่รัฐ ของ  
อบต.สองหอง 

    

  3. บุคลากรของ
หนวยงานไมให
ความสำคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางาน
สวนตัวมาทำที่ทางาน 
ขาดความรับผิดชอบตอ
การปฏิบัติงาน 

 3. มาตรการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 

ดำเนินการแลวตาม
แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปรงใส (พ.ศ. 2566 – 
2570) 

    

 



 

ที ่ ขั้นตอน การ
ดำเนนิงาน 

ประเด็นความเสีย่ง  
การทจุรติ 

Risk 
Score 

มาตรการ ควบคุมความ
เสี่ยงการทจุรติ 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนนิการแลว/

รายละเอยีดการดำเนนิการ 
อยูระหวาง
ดำเนนิการ 

ยังไม
ดำเนนิการ 

งบประมาณ
ที่ใช 

งบประมาณ
คงเหลอื 

    4. โครงการพัฒนาความรู
ดานกฎหมายและระเบียบ
ที่เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากร
ของหนวยงาน ผูบริหาร
และสมาชิกสภาทองถ่ิน 

     

    5. มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลสองหอง 

ดำเนินการแลวตาม
มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงานอบต.สองหอง 
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

    

    6. โครงการเสริมสราง
คานิยมตอตานการทุจริต 

     

    7. มาตรการประเมินความ
คุมคาในการบริหารงาน
ของหนวยงาน  

     

 

 

 

 

 

 



 

ที ่ ขั้นตอน การ
ดำเนนิงาน 

ประเด็นความเสีย่ง  
การทจุรติ 

Risk 
Score 

มาตรการ ควบคุมความ
เสี่ยงการทจุรติ 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนนิการแลว/

รายละเอยีดการดำเนนิการ 
อยูระหวาง
ดำเนนิการ 

ยังไม
ดำเนนิการ 

งบประมาณ
ที่ใช 

งบประมาณ
คงเหลอื 

2 การบริหารงานบุคคล  

 
การบรรจุแตงตั้ง 
โยกยาย โอน เลื่อน
ตำแหนง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงาน 
ไมเปนธรรม เอาแต
พวกพอง หรือมีการ
เรียกรับเงนิเพ่ือใหไดรับ
การแตงตั้งหรือเลื่อน
ตำแหนง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปดเผยขอมูล
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลแก
สาธารณะ 

 
ดำเนินการแลวตาม
รายงานผลการ
ดำเนินการตามการ
พัฒนาระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตาม
แผนกลยุทธการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 3 ป 
(พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6) 
ประจำปงบประมาณ 
๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 

    

    2. มาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล 

    

    3. กิจกรรมสรางความ
โปรงใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

     

    4. มาตรการนำผลการ
ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการใหบริการ
มาใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 

     

 

 

 

 



 

 

ที ่ ขั้นตอน การ
ดำเนนิงาน 

ประเด็นความเสีย่ง  
การทจุรติ 

Risk 
Score 

มาตรการ ควบคุมความ
เสี่ยงการทจุรติ 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนนิการแลว/

รายละเอยีดการดำเนนิการ 
อยูระหวาง
ดำเนนิการ 

ยังไม
ดำเนนิการ 

งบประมาณ
ที่ใช 

งบประมาณ
คงเหลอื 

3 การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจาง การ
บริหารพัสดุ และ
การใชประโยชน
ทรัพยสินของทาง
ราชการ  
 

1. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจาง การจัดหาพัสดุ 
ไมเปนไปตามระเบียบที่
เก่ียวของ หรือไม
เปนไปตามวัตถุ 
ประสงค  หรือใชเงินไม
เกิดประโยชนกับ
ราชการ 

สูง 1. มาตรการควบคุมการ
เบิกจายเงนิตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจำป 

     

  2. การนำทรัพยสินของ
ทางราชการไปใช
ประโยชนสวนตน 

ปานกลาง 2. กิจกรรมวิเคราะหผล
การจัดซื้อจัดจางประจำป 

ดำเนินการแลวตามรายงาน
ผลการวิเคราะหการจัดซื้อ
จัดจางประจำปงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

    

    3. มาตรการปองกัน
ผลประโยชน ทับซอนของ
หนวยงาน 

ดำเนินการแลวตาม
มาตรการสงเสรมิคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน องคการบริหาร
สวนตำบลสองหอง
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

    

    4. มาตรการปองกันการใช
จายงบประมาณที่ไมสมควร 
ผิดวัตถุประสงค ไมมี
ประสิทธิภาพ 

ดำเนินการแลวตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน ของ 
อบต.สองหอง ปงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

    

 



ที ่ ขั้นตอน การ
ดำเนนิงาน 

ประเด็นความเสีย่ง  
การทจุรติ 

Risk 
Score 

มาตรการ ควบคุมความ
เสี่ยงการทจุรติ 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนนิการแลว/

รายละเอยีดการดำเนนิการ 
อยูระหวาง
ดำเนนิการ 

ยังไม
ดำเนนิการ 

งบประมาณ
ที่ใช 

งบประมาณ
คงเหลอื 

3    5.โครงการเสริมสรางความ
โปรงใสในการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

     

    6.โครงการปลูกฝงวิธีคดิ
แยกแยะผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชน
สวนรวม 

     

4. การใหบริการ
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไมใหบริการแก
ประชาชนตามลาดับ 
อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธสวนตัว 
หรือการใหสิทธิพิเศษ
แกคนบางกลุม หรือมี
การติดสินบนเพื่อใหได
คิวเร็วขึ้น 

สูง 1. มาตรการ NO Gift 
Policy 
 

ดำเนินการแลว ตาม
ประกาศ เรื่อง นโยบายไม
รับของขวัญฯ 23 ม.ค.66 

    

  2. มีการเรียกรับเงิน
พิเศษจากผูขอรับ
บริการนอกเหนือจาก
คาธรรมเนียมปกติ เพ่ือ
แลกกับการใหบริการ 
หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาติ 

 2. โครงการเสริมสราง
วัฒนธรรมการใหบริการ
อยางเทาเทียมกัน 

     

 

 

 



 

ที ่ ขั้นตอน การ
ดำเนนิงาน 

ประเด็นความเสีย่ง  
การทจุรติ 

Risk 
Score 

มาตรการ ควบคุมความ
เสี่ยงการทจุรติ 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนนิการแลว/

รายละเอยีดการดำเนนิการ 
อยูระหวาง
ดำเนนิการ 

ยังไม
ดำเนนิการ 

งบประมาณ
ที่ใช 

งบประมาณ
คงเหลอื 

  3. ใหบริการไมเปนไป
ตามมาตรฐาน เชน ใช
เวลาใหบริการนานกวา
ที่กาหนดไว 

 3. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

     

    4. โครงการบุคลากร
ตนแบบ ดาน “บริการเปน
เลิศ” 

     

    5. โครงการพัฒนาระบบ
การใหบริการประชาชน
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(E-Service) 

     

    6. มาตรการจัดใหมีระบบ
และชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ของหนวยงาน 

ดำเนินการแลวตามคูคูมือ
การปฏิบัติงานกระบวนการ
จัดเรื่องรองเรยีนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ของ 
อบต.สองหอง 

    

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการดำเนนิงานตามการประเมนิความเสีย่งการทจุริตในองคกร 
ขององคการบริหารสวนตำบลสองหอง อำเภอเมอืงบรุรีัมย จงัหวดับรุรีมัย 

รอบ ๖ เดอืน ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๑ ม.ีค. ๒๕๖๖) 
 

๑. การบรหิารงานของหนวยงาน และการปฏบิัติงานของบุคลากร 
ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ 
1. ผูบรหิารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ซึ่งอาจขัดตอ

กฎระเบียบที่เกี่ยวของ 
2. บุคลากรของหนวยงานปฏิบัติตามนโยบายของผูบริหาร โดยไมมีกฎระเบยีบรองรับ 
3. บุคลากรของหนวยงานไมใหความสำคัญกับการปฏิบัติงาน เอางานสวนตัวมาทาท่ีทางาน ขาดความ

รับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 
ระดับความเสีย่ง ปานกลาง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุรติ 
1. โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต อยูระหวางดำเนนิการ 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการนาหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารดวยการ

จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ดำเนินการแลวตามแนวทางใน
การประพฤติตนทางจรยิธรรม สาหรับเจาหนาที่รัฐ ขององคการบริหารสวนตำบลสองหอง 
1.http://www.songhong.go.th/index.php?option=com_attachments&task=download&id=842  
2. http://www.songhong.go.th/index.php/menu-hrmanage/621-do-don-t 
 

3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ดำเนินการ
เรียบรอยตาม 
http://www.songhong.go.th/index.php?option=com_attachments&task=download&id=842  
 

4. โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรของ
หนวยงาน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น อยูระหวางดำเนนิการ 

5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลสองหอง 
ดำเนนิการเรียบรอยแลวตาม 
http://www.songhong.go.th/index.php?option=com_attachments&task=download&id=903 

6. โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต อยูระหวางดำเนนิการ 
7. มาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานของหนวยงาน อยูระหวางดำเนนิการ 

๒. การบรหิารงานบคุคล 
ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ 
การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน ไมเปนธรรม เอาแต

พวกพอง หรือมีการเรียกรับเงินเพ่ือใหไดรับการแตงตั้งหรือเลื่อนตำแหนง 
ระดับความเสีย่ง ปานกลาง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุรติ 
1. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลแกสาธารณะ ดำเนนิการแลวตาม

รายงานผลการดำเนนิการตามการพฒันาระบบบรหิารทรพัยากรบุคคลตามแผนกลยุทธการบรหิารทรัพยากร
บุคคล  (พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดอืน 

http://www.songhong.go.th/index.php/menu-hrmanage/643-2566-2 



 
2. มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล ดำเนนิการแลวตามรายงานผลการดำเนนิการ

ตามการพฒันาระบบบรหิารทรัพยากรบุคคลตามแผนกลยุทธการบรหิารทรัพยากรบุคคล (พ.ศ. ๒๕๖4 – 
๒๕๖6) ประจาปงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดอืน 
http://www.songhong.go.th/index.php/menu-hrmanage/643-2566-2 

3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน อยูระหวางดำเนนิการ 
4. มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้น เลื่อน

เงินเดือน ของบุคลากร อยูระหวางดำเนนิการ 

๓. การบรหิารการเงนิ งบประมาณ การจัดซือ้จดัจาง การบรหิารพสัด ุและการใชประโยชนทรพัยสนิของ
ทางราชการ 
ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ 
1. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ ไมเปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของ 

หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค หรือใชเงินไมเกิดประโยชนกับราชการ ระดบัความเสีย่ง สงู 
2. การนำทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตน ระดับความเสีย่ง ปานกลาง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุรติ 
1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป อยูระหวางดำเนนิการ 
2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจำป ดำเนนิการเสรจ็เรยีบรอยตาม รายงานผลการ

วเิคราะหการจดัซื้อจัดจางประจาปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
http://www.songhong.go.th/index.php/leftmenu-reportauction/629-2565-7 

3. มาตรการปองกันผลประโยชน ทับซอนของหนวยงาน ดำเนินการแลวตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน องคการบรหิารสวนตำบลสองหอง ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
4. มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ ดำเนนิการ

แลวตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน องคการบรหิารสวนตำบลสองหอง 
ปงบประมาณ ๒๕66 
 http://www.songhong.go.th/index.php/menu-ita01/662-ita-2566 
 

5. โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ อยูระหวางดำเนนิการ 
6. โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม อยูระหวาง

ดำเนนิการ 
๔. การใหบรกิารสาธารณะ/บริการประชาชน 

ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ 
1. ไมใหบริการแกประชาชนตามลำดับ อันเนื่องมาจากความสัมพันธสวนตัว หรือการใหสิทธิพิเศษแก

คนบางกลุม หรือมีการติดสินบนเพ่ือใหไดคิวเร็วข้ึน ระดับความเสี่ยงปานกลาง 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผูขอรับบริการนอกเหนือจากคาธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับการให 

บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาต ระดบัความเสี่ยง สูง 
3. ใหบริการไมเปนไปตามมาตรฐาน เชน ใชเวลาใหบริการนานกวาที่กาหนดไว ระดับความเสีย่ง สูง 
 
 
 
 



 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุรติ 
1. มาตรการ NO Gift Policy ดำเนนิการแลว ตามประกาศ เรือ่ง นโยบายไมรบัของขวญัฯ วนัที ่23 

มกราคม 2566 
 http://www.songhong.go.th/index.php/leftmenu-information/481-no-gift-policy 

2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน อยูระหวางดำเนนิการ 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล อยูระหวางดำเนินการ 
4. โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บริการเปนเลิศ” อยูระหวางดำเนินการ 
5. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) อยูระหวาง

ดำเนนิการ 
6. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของหนวยงาน 

ดำเนนิการแลวตามคูมือการปฏบิตัิงานกระบวนการจดัเรื่องรองเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 
ขององคการบริหารสวนตำบลสองหอง 

http://www.songhong.go.th/index.php/menu-ita03/330-2021-04-26-04-18-45 
 
สรุปผลการดำเนนิงานตามการประเมนิความเสีย่งการทจุริตในองคกรขององคการบรหิารสวนตำบลสองหอง 

รอบ ๖ เดอืน ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๑ ม.ีค. ๒๕๖๖) 
 

ดานที ่ ประเภท จำนวนกจิกรรม/
โครงการ/มาตรการ 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนนิการแลวเสร็จ อยูระหวาง

ดำเนนิการ 
1 การบริหารงานของหนวยงาน และ 

การปฏิบัติงานของบุคลากร 
7 3 4 

2 การบริหารงานบุคคล 4 2 2 
3 การบริหารการเงิน งบประมาณ    

การจัดซื้อจัดจาง การบริหารพัสดุ และ
การใชประโยชนทรัพยสินของทาง
ราชการ 

7 3 4 

4 การใหบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

6 2 4 

รวมทั้งสิน้ 24 10 14 
 
 

สรุปรวมกิจกรรมทั้งหมด ๒๔ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ องคการบริหารสวนตาบลสองหอง
ดำเนินการไปแลว ๑๐ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ในชวงระยะเวลา ๖ เดือน ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๑ มี.ค. 
๒๕๖๖)  อีก ๑๔ กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ อยูในระหวางดำเนินการในชวงเวลาระหวางวันที่ ๑ เม.ย. – 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 


